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STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W PRZEDMOSCIU

STATUT Opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949). Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. —

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatoweo (Dz. U. z 2017 r. poz. 60). Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
22022 r., poz. 1780).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasado
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz.1591)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 1 i 3.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr
36, poz. 155 z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz.
1578).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoly
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz.
1646).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8§ marca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).
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15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.(Dz. U z 2022 poz. 1594)

16. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogoéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych. Dz U 2022, poz.
1610

17. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz U Poz. 1903)
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ROZDZIAL T INFORMACJE PODSTAWOWE

§1
Nazwa szkoty
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Przedmosciu
Adres szkoty: Przedmos¢, ul. Gtéwna 22, 46-320 Praszka
Szkota posiada wlasng piecze¢ i stempel.

AR WDhdE

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach
[ stemplach Szkota Podstawowa w Przedmosciu.
5. Siedzibg szkoty jest budynek w Przedmosciu, ul. Gtéwna 22, 46-320 Praszka
6. Organem prowadzacym jest Gmina Praszka, Plac Grunwaldzki 13, 46-320
Praszka.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa
w Przedmosciu jest Opolski Kurator Oswiaty .

§ 2.

Struktura organizacyjna

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa obejmujaca w swojej
strukturze klasy od | do IlI.
2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
3. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
4. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicoOw ucznia.

§ 3.

Oddzial przedszkolny

1. W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny.
2. Oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej w Przedmosciu zwany w dalsze;j
czesci statutu ,, Przedszkolem™ ma charakter przedszkola publicznego.

§ 4.

Gospodarka budzetowa

Szkota Podstawowa w Przedmosciu prowadzi gospodarke finansowg w formie
jednostki budzetowe;.

§ 5.
Obwaod szkotly
Obwod szkoty obejmuje:
1. Dla oddziatu przedszkolnego miejscowosci :
1) Przedmo$¢
2) Kik
3) Koziet

2. Dla ucznidéw szkoly miejscowosci:
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1) Przedmos$¢

2) Aleksandrow,
3) Kik,

4) Kowale,

5) Koziel

6) Wierzbie

7) Soltysy.

ROZDZIAL 1I. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Dokumenty nadrzedne

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 7.

Cele szkoty

1. Celem Szkoty jest:
1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozw6j umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami, = mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki 1 nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajagcych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzamindéw koncowych;
3) Wwyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1
zdolnosci;
4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwdj ich talentowi
zainteresowan spotecznych, artystycznych oraz sportowych;
5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity 1 mozliwosci osiggni¢cia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;
6) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady i1
potrzeby innych ludzi;
70 dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;

10
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8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia;
9) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zach¢canie uczniow do
samoksztatcenia;
11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego Siebie, znajdowania swego miejsca w
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych 1 umiejetnosci ich
rozwigzywania,
13) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:
a) uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
¢) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
fy postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.
§ 8.
Zadania szkoty
1. Zadaniem Szkoly jest:
1) zapewnienie opieki 1 wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing,
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
Szans,
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwo$ci uczniow,
4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,
6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,

11
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muzycznej i ruchowej,

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

9) upowszechnianie w$rod mtodziezy wiedzy o zasadach zrGwnowazonego rozwoju,
10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i1 umiej¢tnosci,
11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddzialywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego Ilub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policjag 1 sadem,

14) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkie]
dyskryminaciji.

2. Szkotla realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy
1 nauki w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
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zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatorow do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekcji
szkoty na 7 dni przed planowanymi zaj¢ciami poza szkota dokumentacji zawierajace;:
zgloszenie i program imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialno$ci oraz list¢ uczestnikow,
co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zajec;
5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewngetrznymi procedurami;
6) umozliwia pelny rozwo6j osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;
7) dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 chroni ich zycie rowniez poprzez:
a) zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, zajeciach dodatkowych oraz apelach,
by zawiadamia rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewngtrznymi procedurami,
¢ udziela pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,
d) Szkoli pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
e) racjonalnie planuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
fy dostosowuje sprzet szkolny i warunki pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju
pracy,
9) Zapewnia w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarskg i stomatologiczna.
§ 9.
Dokumentacja nauczania
1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:
1) dziennika elektronicznego;
2) dziennikow zaje¢ dodatkowych;
3) arkuszy ocen.
2. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania , dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej za pomocg dziennika w formie elektronicznej. Dziennik prowadzony
w formie elektronicznej zwany jest dziennikiem elektronicznym. W uzasadnionych
sytuacjach dokumentacj¢ procesu dydaktyczno- wychowawczego prowadzi si¢ w
dzienniku w formie papierowe;j.
3. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego.
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§ 10.
Sposdb wykonywania zadan
1. Zadania okreslone w § 8 Szkota wypelnia, organizujac edukacje w ramach
podstaw programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-
profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikéw 1 plandw nauczania okreslonych wilasciwymi przepisami, a takze
poprzez nauke zaje¢ dodatkowych, ksztalcenie specjalne, udziat uczniéw w zajeciach
wyrownawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZzmi oraz
poprzez wspoOtprace ze szkotami.
2. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
3. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna, po
zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow.
6. W celu realizacji zadan szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,
5) darmowych podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych 1 materialéw
¢wiczeniowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 11.
Pomoc uczniom
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi 1 wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegllne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4 na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne - w miare posiadanych $rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢c z porad psychologow
I pedagogdéw, uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
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organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoleczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty
z prawem Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4 Pogotowiem Opiekunczym;
5) innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.
4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.
5. Na wniosek lub za zgodg rodzicow Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
§ 12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkola udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, nauczania indywidualnego
i ksztalcenia specjalnego oraz zaj¢é terapeutycznych we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spolecznymi dziatajacymi
na rzecz dzieci 1 mtodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng
1 1Zeczowa.
2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem dyrektora.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego (o ktérym mowa w odrebnych
przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

79 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) Wwspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych wg procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczne] - pedagogicznej szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;
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5) integracje uczniOw niepetnosprawnych ze §rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;;

8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dlauczniow szczegdlnie uzdolnionych,

by prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢ liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
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do 4,

¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji,

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno - wyrownawczych i zaj¢ciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale
klasy tego typu.

12. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 45 minut, a godzina zaje¢c
rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

13. Wymiar godzin  poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7y poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego.
17. Nauczyciele w szkole prowadza doradztwo edukacyjno-zawodowe.
18. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce
oddziatu.
19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
§ 13.

Indywidualny tok nauki
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).
4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nhauczyciela
uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwos$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach
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ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
1) W przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyz;i.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.
11. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres
jego obowigzkdéw a w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji - nie nizszg
niz godzing tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.
12. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.
§ 14.

Inne formy speiniania obowigzku
1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym
szkola umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy speiniania
obowigzku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkola organizuje je na
wniosek rodzicOw ucznia 1 zaswiadczenia lekarskiego.
3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego
regulujg odrebne przepisy.
5. Zaje¢cia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
6. Realizacj¢ wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji
danego oddziatu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.
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§ 15.
Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
4. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
5. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
6. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3
ustawy o systemie oSwiaty.
7. O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.
§ 16.
Organizacja dziatan innowacyjnych

1. Szkota moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktérych mowa w ustgpie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie moga naruszaé
uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejegtnosci wskazanych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego niezbgdnych do ukonczenia szkoty oraz zdania
egzamindw O6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowacé calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor
prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
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6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami

Innowacyjnymi, opisuje innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddzial (oddziaty), w ktéorych innowacja bedzie
prowadzona;

3) cele dzialan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore
uprawniaja do wprowadzenia innowacji,

5) szczegblowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym
oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan

innowacyjnych do dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji;

9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych

srodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowac;i.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade¢

pedagogiczng szkoty.

12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej 1 wyrazeniu zgody dyrektora

szkoly na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje

o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych

pisze sprawozdanie zawierajace wyniki ewaluacji.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi
krétkie sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszly rok.
§ 17.

Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej

1. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoly na dany rok.

2. Wspoldziatanie, o ktéorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji
1 prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z:
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1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséOw uczenia,

wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki;
3. W szczegolnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja -
w zalezno$ci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspoluczestniczy¢ w
organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. Szczegdblowy zakres wspodldziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy
podpisanym przez dyrektora szkoty 1 dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktora
szkola nawigzata wspotprace.

5. Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w ustegpie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy
innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za
nastepujace dzialania w ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie

rodzicow;

4) analizg dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

ROZDZIAL 1II ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY
WSPOLDZIALANIA
§ 18.
Organy szkoty
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o
wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z ustawg Prawo oSwiatowe oraz
niniejszym statutem.
3. Organy wymienione w § 15. dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z Ustawa Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.
§ 19.
Dyrektor szkotly
1.Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3.Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

5) organizacja i wlasciwy przebieg sprawdzianéw ;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych

organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]

1 opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng

organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

7) wspoltpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,

nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty;

9) dopuszczanie do uzytku szkolnego programoéw nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania calo$ci podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

10) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow
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1 podrecznikow;

11) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoly,

12) okreslanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng oraz po

uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;

13) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spehlieniu
ustawowych wymogéw, zezwolen na spetlnianie obowiazku nauki, obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogiczng ;

16) organizacja wspomagania szkoly w =zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

17) w porozumieniu z organem prowadzaCym organizowanie uczniom nauczania
indywidualnego;

18) powotywanie spos$rod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych, problemowo - zadaniowe i1 zespoty ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

19) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odregbne
przepisy;

20) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia inngj
szkoty podstawowej;

22) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

23) stwarzanie warunkow umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

24) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4.Organizowanie dziatalnosci szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe
organowi prowadzacemu w terminach zgodnych z przepisami;
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2) przydziela nauczycielom stale prace 1 =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4)wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicoéw i1 ucznidow do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidow w budynku szkolnym 1 na placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli ;

3) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom obstugi szkoty;
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5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;,

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

7. Dyrektor Szkoty realizuje uchwaly Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej podjete w

ramach kompetencji stanowiagcych.

8. Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje

administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

szkoly. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

10. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Rodzicéw,

Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

11. Dyrektor Szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez

uczniow szkoty 1 dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty. Kontroluje spelnianie

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie, w ktérym

mieszka dziecko. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co

najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne

w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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§ 20.

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.
2. W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
3. Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkoty, ktoéry prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:
zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete
dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z
informacjg o ich skutkach.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

5) uchwala wprowadzane zmiany do statutu szkoty;

6) uchwala program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

7) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

8) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoly lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

9) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

10) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

11) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem 0
odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkc;ji
Kierowniczej.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i1 dokonuje jego
zmian po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg
ztozy¢ organy Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia ucznidow do
innych oddzialéw Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
14. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej zebranie.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
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nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 21.
Uchwaty rady
1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkow i obowigzujg wszystkich nauczycieli
1 uczniow Szkoly.
2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po
zasiggnigciu  opinii  organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdlu rodzicow
uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po dwoch przedstawicieli Klasowych Rad
Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidw danego
oddziatu. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do Klasowych Rad Rodzicow,
o ktorych mowa w ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w
ust. 2, do Rady Rodzicéw szkoty.
4. Rady Rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
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wychowawczym skierowane do uczniow oraz dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow 1 potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
7. RR opiniuje wniosek o podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci przez
dyrektora szkoty,
8. W porozumieniu z dyrektorem szkoly RR moze okresli¢ wzor jednolitego stroju
oraz okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okre§lonym dniu lub w okreslonych dniach.
9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w ust. 6. pkt 1 program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rodzicéw okresla regulamin.
§ 23.

Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organo6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
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proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
7) prawo opiniowania propozycji przeniesienia ucznia do innej szkoty.
5.Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
6.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 24.
Zasady wspotdziatania organdw szkoty

1. Szkota zapewnia biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty odno$nie
podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora,
2) spotkania z Radg Pedagogiczna,
3) zebrania ogolne 1 klasowe rodzicow,
4) spotkania z Radg Rodzicow,
5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim,
6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty,
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
1. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez
swoje reprezentacje, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen
tych organow.
3. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przediozenia.
4. Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspodidziatania organdw wymienionych
w § 18, w szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
oswiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.
5. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
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form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktoérych

mowa w ust. 2, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji moga bra¢ udzial z glosem

doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

8. Szkola zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoty

odnos$nie podejmowanych i1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogoblne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Rada Rodzicow,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

6) udost¢pnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

9. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 25.

Rozwigzywanie konfliktow
1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora
Szkoty.
2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespolow;
3. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczeg6lnych organdéw 1 jawng
wymiang pogladow.
4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
6. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie¢
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nastepujace zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a)spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b)w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnoSci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwrécic¢ si¢ o pomoc w rozstrzygni¢ciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor - rada rodzicow:

a) spory pomi¢dzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicoOw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a)spory pomiedzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomi¢dzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspoOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 26.

Wspotdziatanie z rodzicami
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania 1 ksztatcenia
mtodziezy. Szczegdlowe formy wspdidziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.
2. Podstawowa formg wspoélpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow
oddziatow 1 rodzicow oraz zebrania.
3.Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w roku.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z
wychowawcg oddziatu w innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

34



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W PRZEDMOSCIU

postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeSniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 27.
Kalendarz roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Pierwsze potrocze konczy si¢ po 4 tygodniach nauki w nowym roku
kalendarzowym.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreS§laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 28.
Arkusz organizacji
1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.
2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajgcych z podziatu na grupy,

b) =zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci

narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii 1 kultury,

sportowych w oddzialach i1 szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach
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mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole,

C) zaje¢ rewalidacyjnych.

4) liczbe pracownikéow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikdéw obshlugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 29.

Oddziat
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziat sktada sie z uczniow, ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych 1 nadobowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego
lub autorskim  wewnatrzszkolnym  programem zgodnym z  podstawami
programowymi.
3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktoérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.
5. Formy spetniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
6. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly
dooddziatu klas I-III, po rozpoczeciu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor
moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust.
5, nie wigcej jednak niz o 2, albo podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady Oddziatowe;.
7. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 6 moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczba uczniéw przez caty etap edukacyjny.
8. Jezeli oddziat klas I-III zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniéw, Dyrektor dzieli dany
oddzial, po poinformowaniu Rady Oddziatowe;j.”
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§ 30.
Rozktad zajec¢
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy.
§ 31.
Forma pracy, organizacja oddziatow
1.Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone systemem klasowo- lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma
prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu
poprzedzajacym.
3.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty
podstawowej moze ustala¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zajeé
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych
w ust. 3 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.
6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- IIT sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.
7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatlego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 6.
8. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac
liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6.
9. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.
10. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8
I 9, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
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Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowa¢ w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

11. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne; w celu

wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej - asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

12. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

inne niz wymienione w ust. 11 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  uczniow  niepetlnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- 1l szkoty podstawowej - asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

13. W szkole obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sa w oddziatach,

w grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej.

§ 32.
Oddziat integracyjny

1. Utworzenie oddziatu integracyjnego w szkole zalezy od potrzeb oraz decyzji organu
prowadzacego, ktory zatwierdza organizacje szkoty.

2. Zgode na utworzenie oddziatow integracyjnych wyraza organ prowadzacy, ktory
zatwierdza arkusz organizacji szkoty i wyraza zgodg¢ na uwzglednienie W nazwie
szkotly specyfiki jej dziatania.

3. Na utworzenie oddzialu integracyjnego wymagana jest rowniez zgoda rodzicow
uczniow tego oddziatu.

4. Doboru dzieci 1 uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci
1 ucznidéw niepetnosprawnych.

Do klas integracyjnych uczniow niepetnosprawnych przyjmuje si¢ ha wniosek
lub za zgoda rodzicow dzieci oraz na podstawie orzeczenia kwalifikujacego dzieci
do ksztatcenia specjalnego

Liczba ucznidow w oddziale szkoty integracyjnej oraz w oddziale integracyjnym
w szkole ogblnodostepnej powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéow
niepelnosprawnych.

W szkole ogodlnodostepnej z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze  specjalnym  przygotowaniem  pedagogicznym w  celu
wspotorganizowania ksztatcenia badz organizowania r6znego rodzaju form pomocy
psychologicznej i pedagogicznej oraz specjalistow prowadzacych indywidualne
zajecia rewalidacyjne (np. logopede, nauczyciela prowadzacego gimnastyke
korekcyjna, terapeute).

W placowce oswiatowej, w ktorej wprowadzono oddziaty integracyjne nalezy
wprowadzi¢ regulamin funkcjonowania oddziatow integracyjnych. Regulamin
winien okresla¢ cele powotania takich oddziatow, zasady rekrutacji, organizacje
procesu dydaktyczno- wychowawczego.

Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel,

o ktorym mowa w ust. 7, opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres ksztatcenia
w szkole.

§ 33.
Uczen niepelnosprawny

1. Szkota wspiera ksztatcenie 1 wychowanie dziecka niepetnosprawnego poprzez:
1) wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych
warunkow nauki ucznia z zaburzeniem lub uszkodzeniem narzadéw ruchu, stuchu lub

wzroku,

2) Scistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia potrzeb 1 mozliwosci
ucznia,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia,

4) prowadzenie zajec¢ integrujacych oddziat,

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych nakierowanych na rozwoj osobowy dziecka,
6) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka i jego mozliwoscl,

7) udostepnienie podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych dostosowanych do

mozliwo$ci edukacyjnych i psychofizycznych ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 34.
Pomieszczenia szkolne

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke z czytelnia;

3) gabinet pielggniarki szkolnej;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

5) zespdl urzadzen sportowo-rekreacyjnych (zastepcza sale gimnastyczng, plac

zabaw i boisko szkolne).

2. Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjne oraz sal¢ gimnastyczng zobowigzani
sa do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych
regulaminéw 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczeh oraz zabezpieczenia
materiatow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniow.

§ 35
Jednolity str;

1. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicow

1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty

lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze

po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

2. Wzébr jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.l, ustala Dyrektor Szkoty

w uzgodnieniu z Rada Rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty moze w uzgodnieniu z Radg RodzicoOw 1 po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie

szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng

organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Wnhniosek, o ktorym mowa w ustepie 1, Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie

dluzszym niz 3 miesigce.

§ 36.
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac studentow szkdl wyzszych ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

miedzy Dyrektorem Szkoty a dang placowka.
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ROZDZIAL V ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE
§ 37
Postanowienia ogolne

1. W szkole wprowadza si¢ prace zdalng w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem epidemii lub pandemii lub wystgpieniem innej
sytuacji, ktora by tego wymagata, zgodnie z wydanymi ustawami 1 rozporzadzeniami.

2. Dyrektor szkoly organizuje prace placowki na podstawie wydanych ustaw
1 rozporzadzen, uwzgledniajac mozliwosci 1 zasoby szkoty.

3. Praca zdalna moze dotyczy¢ zard6wno pracownikéw pedagogicznych, jak
I niepedagogicznych.

4. Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow szkotly oraz uczniow.

5. Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje
do wiadomosci za pomocg: poczty stuzbowej, e — dziennika, strony internetowej
szkoly, telefonicznie.

6. Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi zapisami.

/. Za pomocag zdalnych narzedzi komunikacji moga si¢ réwniez odbywac zebrania
zespotow nauczycielskich.

8. W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami réwniez odbywajg si¢ za pomoca
zdalnych narzedzi komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, kontakt
telefoniczny, inne wg mozliwosci technicznych — zgodnie z komunikatami dyrektora
szkoty.

9. Podstawowym narzedziem dokumentujagcym prace nauczycieli w czasie zdalnej nauki
jest dziennik elektroniczny. W szkole wprowadza si¢ pracg zdalngw okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem epidemii lub pandemii lub
wystgpieniem innej sytuacji, ktoéra by tego wymagata, zgodnie z wydanymi ustawami
1 rozporzadzeniami.

10.Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepisow prawa.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé zakres treSci nauczania wynikajacy
z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania do
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zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor
niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzgcego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

11. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okresla szczegdtowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniow 1 ich
rodzicow.

12. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia 1 praw dziecka oraz przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

13. Dyrektor Szkoty okresla szczegotowa okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
przeznaczony na wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas
zajec oraz czas bez jej wykorzystania.

14. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
I bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

5) bezpieczenstwo 1 ochrong¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia si¢. 6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich
potrzebach zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

15. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

16. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzg¢tu niezbednego do realizacji
przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.
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17. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspdlpracy z nauczycielami 1 organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform
e-learningowych umozliwiajacych komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.
§ 38
Zajecia obowigzkowe
1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym
okresie.
2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.
3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) lekcji on-line,
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow.
4. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.
5. Udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowiazkowe.
6. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.
§ 39
Obowiazki uczniow.

1. Podczas nauki zdalnej uczniowie sa zobowigzani do kontaktu z nauczycielem
I wychowawcg zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione
przez rodzica okoliczno$ci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych
przez nauczyciela formach pracy (doktadnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy
w szkole).

2. Obecnos$¢ ucznia na zajeciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie obecnosci przez
nauczyciela podczas kontaktu za pomoca narzedzi multimedialnych.

3. W trakcie nauczania zdalnego nieobecno$ci ucznia moga by¢ usprawiedliwione na
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podstawie wiadomos$ci przestanych przez rodzica w dzienniku elektronicznym —
podobnie jakw trybie stacjonarnym.

Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za wlasciwe i rzetelne
wywiazywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztalceniu na odleglos¢.

W razie trudnosci technicznych rodzice/opiekunowie maja niezwlocznie kontaktowac
si¢ z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoly w celu natychmiastowego
umozliwienia uczniowi udzialu w zajeciach. Dluzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
z powodu trudnosci technicznych, ktore nie zostaly natychmiast zgtoszone, nie beda
usprawiedliwieniem dla braku aktywnos$ci ucznia.

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajace]
poczatek zajec¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekeji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne,
okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

10. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé

polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

11. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbalosciag
o kulture jezyka;

3) wypowiadanie wlasnych pogladow i shluchanie wypowiedzi innych odbywacé si¢
powWINNo w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ 1 zaktocanie ich toku.

12.Zaje¢cia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla ucznidw szkoty. Udziat

w zajeciach on-line innych 0s6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.
§ 40
Zasady ksztalcenia na odlegtos¢

1. Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztattowanie takich kompetencji, jak:
odpowiedzialno$¢ za swoj rozwoj, rzetelnos¢ 1 systematycznose.

2. Podstawowe narzgdzia komunikacji w czasie zdalnej nauki sg ustalane przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami. Dziatania w ramach nauczania
zdalnego mogg by¢ prowadzone m. in. w oparciu o: dziennik elektroniczny,
platform¢ Teams, e-podreczniki, materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach
edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,
poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, komunikatory, programy
do telekonferencji i videokonferencji, programy telewizji publicznej i audycje
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radiowe, podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, dostgpne W Internecie
filmy/prezentacje, materialy przygotowane przez nauczyciela.
. Preferowang formg realizacji lekcji/zaje¢ jest videolekcja — przynajmniej cze$¢
lekcji powinna by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamere i mikrofon.
. Plan lekcji w trakcie zajg¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekcji,
umieszczonym w e-dzienniku. Jezeli takie rozwigzanie nie jest mozliwe, dyrektor
szkoty na podstawie wydanych ustaw 1 rozporzadzen oraz mozliwosci szkoly ustala
inne rozwigzanie.
. Kazda lekcja powinna zawiera¢ wszystkie konieczne elementy — podobnie jak
W czasie nauki stacjonarnej.
§ 41
Zasady oceniania podczas nauki zdalnej
. Zajecia zdalne przewiduja takze ocenianie aktywnosci podczas zaje¢ oraz
sprawdzanie wiedzy 1 postepOw uczniow zgodnie z zapisami zawartymi
w przedmiotowych zasadach oceniania na czas nauki zdalnej. Podobnie jak
w czasie nauki stacjonarnej, nauczyciele oceniaja uczniéw ksztattujaco i sumujaco,
w oddziatach I — III wylacznie ksztattujgco (opisowo)zgodnie z zapisami w statucie
szkoty.
. Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci moze odbywac si¢ rowniez w formie ustnej
odpowiedzi podczas indywidualnego polaczenia za pomoca kamery
I mikrofonu.
. Nauczyciele s3 zobowigzani kazdorazowo poda¢ uczniom wymagania do
sprawdzianow lub innych ocenianych aktywnos$ci uczniow.
. Podstawa do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen potrocznych i rocznych
— poza obecnoscig - jest rowniez aktywnos$¢ ucznia podczas zajeé, czyli m.in.:
pobieranie materiatlow 1 odsytanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne
podczas lekcji online, udzial w zadaniach projektowych.
. Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest mozliwa w formie i dniu ustalonymi
z nauczycielem danego przedmiotu/ zajec.
. Pozostale kwestie sg regulowane statutem szkoty.
§ 42
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow. W tym celu nauczyciele s3 zobowigzani do wspotpracy w ramach
zespotow oraz szkolnym z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz
psychologiem.
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2. Szkolni specjaliSci odpowiadajg za: realizowanie zadah w ramach udzielania
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom, wspierania rodzicOw uczniow
niepelnosprawnych 1 nauczycieli, gdy zgloszg taka potrzebe, realizacj¢ programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly w warunkach odpowiednich do zdalnej
nauki.

§ 43
Zadania w czasie nauki zdalnej

1. Zadania wychowawcow w czasie nauki zdalne;j:

1) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej;

2) diagnozowanie sytuacji uczniéw pod wzgledem dostepu do kanatoéw komunikacji

elektronicznej 1 w razie potrzeby rozwigzywanie trudnosci w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

3) realizowanie zadan ujetych w planie wychowawczym klasy, dostosowujac zadania

doograniczonych mozliwos$ci w trakcie nauki zdalnej;

4) reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,

ktore zgtaszaja uczniowie lub rodzice;

5) otaczanie swoich wychowankoéw opiekg 1 zainteresowaniem, motywowanie
do pracy, w razie potrzeby kierowanie uczniow do pedagoga i psychologa szkolnego;
6) na biezaco informowanie rodzicow o postgpach uczniow 1 ewentualnych
trudnosciach.

2. Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej:

1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej;

2) organizowanie lekcji/zaje¢ dla ucznidow zgodnie zapisami w poprzednich
paragrafach niniejszego rozdziatu;

3) zapoznanie ucznidw z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej 1 stosowanie tych
Zapisow;

4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postepow i poprawnosci
wykonanych zadan;

5) reagowanie w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyta zleconych zadan,
podejmowanie wspdlpracy z wychowawcg w celu rozwigzania problemu;

6) motywowanie uczniow do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb lub
wystepujacych trudnosci;

7) planowanie pracy w taki sposob, by uczen mial mozliwos¢ ksztattowania réznych
kompetencji, stosowanie roznorodnych metod pracy i srodkow dydaktycznych;

8) organizowanie nauczania zdalnego w sposob, ktory nie narusza zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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9) razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdalnego nauczania;

10) na biezaco przedstawianie uczniom wymagan dotyczacych zdalnej nauki;

11) na biezaco wpisywanie w dzienniku: tematéw lekcji, frekwencji, uwag 1 pochwat
zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania zachowania;

12) realizowanie zatozen dotyczacych nauki w klasach innowacyjnych — cho¢by

w minimalnym stopniu, jesli tylko jest to mozliwe.

3. Zadania nauczycieli wspdtorganizujacych ksztalcenie i specjalistow w czasie nauki
zdalnej:

1) we wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow dostosowywanie
form, metod i tresci programowych do potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) rozpoznawanie potrzeb uczniow niepetnosprawnych i wspieranie ich

w pokonywaniu trudnos$ci wynikajacych ze zdalnej nauki;

3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych w kwestii realizacji
zadan zwigzanych ze zdalng nauka, w razie potrzeby zwracanie si¢ do dyrektora
szkoly o wsparcie w rozwigzywaniu problemdw technicznych lub organizacji zaje¢ w
innej formie niz zdalna — jesli pozwalajg na to przepisy;

4) realizowanie zajec¢ specjalistycznych, jesli sytuacja na to pozwala.

4. Zadania uczniow w czasie zdalnej nauki:

1) nawigzywanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami w wyznaczonym czasie
zaje¢ poprzez obowigzujgce aktualnie aplikacje 1 komunikatory;

2) w zaleznosci od wieku 1 stopnia samodzielno$ci organizowanie nauki wlasnej
w domu;

3) przygotowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy (przede wszystkim: porzadek w miejscu pracy, odpowiednie
oswietlenie, wietrzenie pomieszczenia, wyeliminowanie czynnikow, ktore moglyby
by¢ przeszkoda w aktywnym uczestnictwie w zajeciach);

4) aktywne uczestnictwo w zajgciach: uczestnictwo w zajeciach w  czasie
rzeczywistym, wykonywanie polecen nauczyciela, odsylanie nauczycielowi
w ustalonym terminie okreSlonym kanatem komunikacyjnym wykonanych prac,
udziat w zadaniach projektowych i innych;

5) udziat w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy

1 umiejetnosci;

6) przekazywanie na biezagco wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wtasnych
umiejetnosci 1 mozliwos$ci technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego
oraz dostgpnosci do srodkéw komunikacji informatycznej;
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7) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu
czytre$ci nauczania;

8) dbanie o zdrowie i higien¢ pracy podczas przerw (odejscie od monitora komputera,
ruch);

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie m.in.
poprzez: zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych haset dostepu,
nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrodet,
nicotwieranie wiadomosci od nieznanych adresatoéw, upewnianie si¢ czy komputer ma
odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe, zachowanie szczegolne] ostroznosci
w przypadku pojawiajacych si¢ w Internecie prob wyludzenia danych dostepowych
np.: logindw 1 hasel, uwazne czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow;

10) przestrzeganie etykiety jezykowej 1 kultury w komunikacji z nauczycielami

1 rowiesnikami;

11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawcy o braku mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach w danym dniu 1 ustalenie sposobu nadrobienia wynikajacych z tego
zalegtosci.

5. Zadania rodzicow/ opiekunow prawnych w czasie zdalnej nauki:

1) wspieranie dzieci 1 motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyrgczanie dzieci,
tylko

ewentualna pomoc 1 zach¢canie do samodzielnego rozwigzywania problemow oraz
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj);

2) zapoznanie si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

3) zapewnienie dziecku warunkow do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce
(odpowiednie miejsce, sprzet komputerowy z zainstalowanymi
aplikacjami/komunikatorami, dostgpng kamerg i mikrofonem);

4) niezwloczne zgloszenie wychowawcy klasy trudnosci technicznych, ktére moga
stanowi¢ dla dziecka przeszkode do aktywnego udzialu w zdalnej nauce w celu
wspolnego rozwigzania problemu;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajgciach i1 spdznien na biezgco;

6) bycie w statym kontakcie z wychowawca 1 w razie potrzeby z nauczycielami przede
wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone z wychowawca formy,
regularne odczytywanie wiadomosci przestanych w dzienniku elektronicznym (nie
rzadziej niz trzy razy w tygodniu), sprawdzanie komunikatoéw zamieszczonych na
stronie internetowej szkoty;

7) wspoOtpraca z wychowawca w razie wystgpienia jakichkolwiek trudnosci
zwigzanych ze zdalng nauka.
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§ 44
Przetwarzanie danych
1. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane
przez szkol¢ na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz
rozporzadzania Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia zdalnego.
2. Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji
obowigzku nauki w formie zdalnej.
3. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wiedzie¢, jak szkota jako administrator bedzie
przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalne;.
4. Ochrona uczniéw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem rodzicow/
opiekunow prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng czujnose.
Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskiej.
5. Nauczyciel, przesytajac uczniom materiaty do lekcji, réwniez kieruje si¢ zasadami
bezpieczenstwa w sieci.
6. Zabrania si¢: nagrywania lekcji, udostgpniania ich osobom postronnym,
udostegpniania w jakiejkolwiek formie wizerunku osob biorgcych udzial w zajeciach.
7. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoty moze obserwowac zajecia
zdalne, jednak nie moze ich nagrywac.
§ 75. 1. Kwestie nieujete w niniejszym rozdziale rozstrzyga statut szkoty oraz wydane
aktualnie rozporzadzenia i ustawy.
2. Kwestie sporne rozstrzyga dyrektor szkoty.”
§ 45
Sposoby realizacji zajeé
1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan 1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym
okresie.
2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.
3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.
4. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
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1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zakladajacego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje
dotyczace materiatu do nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczna,
media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online,
zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl 1 inne zasoby, ktore wskaze
nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow;

4) wskazywania materiatbw w postaci elektronicznej, wskazywania informacji
1 materialow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

5) wykorzystania podrgcznikéw, ¢Ewiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu
uczniow;

6) nawigzywania kontaktu telefonicznego 1 elektronicznego z nauczycielem,;

7) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem
okreslonych dziatan;

8) przekazywania wydrukowanych przez Szkol¢ materiatow dla uczniow.

5. Zajecia dla ucznidw odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Office
365 Team lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoty;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi
kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz
poprzez aktywno$ci podejmowane podczas zaje¢ 1 odpowiadanie na pytania
nauczyciela w formie gtosowej 1 pisemnej (czat);

4) obecno$¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji
1 materiatow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan
1 przestanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacje¢ zadan
w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg
zadania.

6. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
2) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materialéw wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform; 2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

10. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe. Brak obecnosci ucznia na
zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w
innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza si¢ za brak
realizacji obowigzku szkolnego.

11. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 46
Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej Kklasy koordynuje
wychowawca Kklasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Vulcan.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny
mie¢ forme pisemng 1 powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Vulcan. Za
przyjecie wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Vulcan.
7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy
uczen posiada mozliwo$¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajg¢cia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspolpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.
8. W szczegélnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji 1 formy
zdalnego uczenia sig.

§ 47

Szczegoblne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

a. dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad

uwzgledniajacych tygodniowy plan zaje¢, sposoby monitorowania postepow
ucznidw, udzielanie uczniom i rodzicom informacji zwrotnych;
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b. dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinne;j
ucznia;

c. dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
I orzeczeniach.

. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z

ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw

edukaciji.

. Informacje 1 zadania wysylane do ucznidow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne 1 realne do wykonania.

. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia m. in. w formie

konsultaciji.

. Konsultacje moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym

ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z

nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i

rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach 1 terminach

konsultaciji.
§ 48
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania ucznidw pozostaja w mocy

zapisy Rozdziatu VIII Statutu Szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenie zachowania

nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia 1 wysitek wktadany przez niego w realizacje

zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zajgc
zdalnych, pilnos¢, samodzielnos¢ 1 terminowos¢ wykonywania zadah oraz
zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

. Rodzice wuczniow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan. Odczytanie

wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢

drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Vulcan.

. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest

rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.

§ 49
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢¢ 1 zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
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Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania, moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:
a. realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odregbnych umow);
b. realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
profilaktyki;
C. realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy;
d. dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru;
e. dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego;
f. dziatalno$¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji
O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoly, biorgc pod uwage szczegodlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow. Jezeli zajgcia z uczniami,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich realizacja odbywa si¢ on-
line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z nauczycielem.
Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 radg rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo -
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajegcia.
§ 50
Postanowienia dodatkowe w okresie nauczania zdalnego
Zajgcia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym lub w inny sposéb okreslony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planow pracy i programow.
Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposdb dokumentowania ustala
dyrektor.

54



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W PRZEDMOSCIU

. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli mogg odbywac¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sa organizowane on-line.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkoéw
zgodnie z przydzielonym wczes$niej zakresem.

. Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw 1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu
szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie 1 uczenie sig.

. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach ucznidw lub zwigzane
z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

. Rozdziat 8 Organizacja nauczania osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0so6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw

ROZDZIAL VI ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 51.

Organizacja oddzialu
1. W Szkole Podstawowej w Przedmos$ciu organizuje si¢ oddzial przedszkolny,
zwany w dalszej czesci Przedszkolem, w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko w wieku 2.5 roku.
4. W oddziale przedszkolnym tworzy si¢ grupy mieszane.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie spehnianie
obowigzku szkolnego.
7. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placéwkach nieferyjnych.
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8. Oddzial przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowa i organizacyjna.

9. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programéw

nauczania.

§ 52
Cele przedszkola.

1. Wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.

2. Stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac¢ je do podjecia
edukacji w szkole podstawowe;j.

3. Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowanie
I nauczania dzieci.

4. Zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

5. Stwarzanie warunkOow sprzyjajacych wspdlnej zabawie 1 nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych.

§ 53
Zadania przedszkola
1. Planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢.
2. Realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa

programowg dla przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych.

3. Wspolpraca i wspomaganie rodziny(prawnych opiekunow) w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

4.  Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie indywidualnych  mozliwosci 1  potrzeb rozwojowych  dzieci.
5.  Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi.
6. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

7. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej,
jezykowej, religijne;.

8. Wspdlpraca z instytucjami i specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna 1 inng.

9.  Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).
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§ 54

Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich
indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi 1 mozliwos$ciami
psychofizycznymi udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczgszczajacych do oddzialu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty.
3. Dyrektor powotuje zespot skladajacy sie z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow 1 wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu.
4.  Zespo6t okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dzialan wspierajacych.

S. Wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepelnosprawnym,
z problemami niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
bytowym, majacym  trudnosci  edukacyjne,  szczegOlnie = uzdolnionym,

z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle chorym, znajdujagcym sig
z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajacym trudnosci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi, zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
spowodowane wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Rodzicéw powiadamia si¢ o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w
jego pracach oraz rodzaju i czestotliwosci zajec, ktore zaproponowano do realizacji.

§ 55

Sposoby realizacji zadan przedszkola
1. Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup wiekowych, uwzgledniajace podstawe programows.
2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
- obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa
- dodatkowe zajecia edukacyjne
- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
- zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci
- zajecia z religii
-spontaniczna dziatalno$¢ dzieci
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne
2) tematyke materiatu edukacyjnego
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu
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5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programow dostepnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
6.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor szkoty. Program wpisany
jest do szkolnego zestawu programdw nauczania.
7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac
nauke w szkole podstawowe;.
§ 56
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem

1. Dyrektor Przedszkola powierza oddziat opiece jednego nauczyciela.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych dla zapewnienia ciggto$ci skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty
okres uczeszezania dzieci do Przedszkola.

3. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

4. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem
Wychowania Przedszkolnego 1 miesigcznym planem zajec¢ dla grupy.

5. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

6. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

/. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
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9. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
Krajoznawstwa i turystyki.

10.Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

11.Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow.

12.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
W Sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

13.Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

14.Pracownicy Przedszkola nie podajg zadnych lekow dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe¢ rodzica).

15.Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg
na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

16.0bowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos$¢
1 przestrzeganie przepisow bhp 1 p/poz.

§ 57

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola odpowiadajg rodzice/prawni
opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.
2. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poSwiadczone przez orzeczenie sgdowe.
3. Pelnomocnictwo moze by¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora
ukonczylta 15 rok zycia.
4. Pelnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe. Udziela si¢ go w formie
pisemne;j.
5. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow/opiekundéw prawnych.
7. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z oddziatéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich
osobe.
8. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddzialu od godziny 8.00.
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9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica/opiekuna prawnego do momentu odbioru
lub przekazania go innego nauczycielowi.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica/opiekuna prawnego
lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma
prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddzialu  przedszkolnego,  nauczyciel = kontaktuje  si¢  telefonicznie
Z rodzicem/opiekunem prawnym, osobg upowazniong do odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekunow,
osoby upowaznionej , nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

13. Po uptywie 1 godz. od czasu zakonczenia pracy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policjg.

14. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddzialu przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz
nauczyciel danego oddzialu przedszkolnego.

§ 58
Formy wspotdziatania z rodzicami
1. Zapoznanie  rodzicow ze  statutem, procedurami, regulaminami

wewnatrzszkolnymi, w szczegdlnosci z programem wychowania przedszkolnego.
2. Wspolne planowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego.
3. Organizowanie zebran rodzicow zgodnie =z corocznym ustalonym
harmonogramem, konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym
oddziat , innymi nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka; jego zachowania 1 rozwoju.
4.  Organizowanie szkolen , warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

d. Zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze
1 do czynnego wudzialu w Zyciu oddzialu przedszkolnego 1 szkoty.
6. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczna.
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O ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez nauczyciela
prowadzacego oddziat.
§ 59
Obowiazki rodzicéw
1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) dopehlienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub
innej formy wychowania przedszkolnego;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,;
3) informowania do dnia 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego
2. Rodzic zobowigzuje si¢ do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdézniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;
2) usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecno$ci dziecka obejmujgcej co
najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.
3. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowy za dziecko.
§ 60
Organy oddziatu przedszkolnego
Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Przedmosciu
2. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Przedmosciu — nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad.
3. Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego -wchodzi w sktad Rady Rodzicow
szkotly
4. Szczegotowe kompetencje tychze organow zawiera Statut Szkoly Podstawowe;.

§ 61
Organizacja i czas pracy oddziatu przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Oddziat przedszkolne czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowana jest
od godziny 8.00 do 13.00.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka w placdwece.
Wysoko$¢ oplaty ustala organ prowadzacy.
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5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

7. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

8. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej
trzymiesi¢gcznym uprzedzeniem.

9. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujagcym
oddziale przedszkolnym w innej placowce.

10.W czasie dyzuru wakacyjnego, w ktorym placowka prowadzi dzialalnos¢
dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢
przyjmowane dzieci z innych szkot.

11.W okresie dyzuru pehlionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w macierzystej placowce.

§ 62

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego w okresie zdalnego nauczania.

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opickunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia
wychowania przedszkolnego odbywaé si¢ bedag w formie zdalnej, dostosowanej do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

2. Szczeg6towa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowg 1 programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiggnigeciu przez nich opinii

rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania

kontaktu 1 motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w

formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow

§ 63
Wczesne wspomaganie rozwoju
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
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dziecka, kierunkéw i1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka;
2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;
3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzania zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.
3. Wspdlpraca zespotu z rodzicami to :
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem; wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
Z dzieckiem:;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
§64
Czas pracy przedszkola

1. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawg;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajecia ruchowe na powietrzu;

4) zajgcia dowolne;

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.
6. Godzina zaj¢¢ oddziatlu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem
wyjatkéw dotyczacych organizacji zajg¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.
7/.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
8. Za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga
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uczeszcza¢ na nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo
2 razy po 30 minut.

9. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan.

§ 65

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
1. Pobyt dziecka w godz. 8.00-13.00 jest bezptatny.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach wykraczajacych
poza ustalony czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki ustala organ
prowadzacy .
3. Rodzice uiszczaja oplate u wychowawcy, ktory przekazuje ja dyrektorowi. Dyrektor
wptlaca optate do kasy UM w Praszce.

§ 66

Zakres zadan nauczycieli
Do zakresu zadan i1 obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1. Troska i odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych prze oddzial przedszkolny.
2.  Wspodlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych.
3. Prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego , wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z podstawag programowg oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢.
4. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami sluzagcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju
dziecka [ wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym.
5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb  rozwojowych  dzieci oraz  dokumentowanie tych  obserwaciji.
6. Indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans
oraz wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien.
7. Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju
dziecka.
8. Kierowanie dziecka do  poradni psychologiczno-pedagogicznej  lub
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specjalistycznej celem potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

9. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie

pierwszej szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoza przedszkolng i

zapoznaje rodzicoOw ze stanem gotowosci swojego dziecka.

10. Czynny wudzial w zebraniach rad pedagogicznych 1 zespotach

samoksztalceniowych.

11. Aktywny udziat w zyciu szkoty.

§ 67
Prawa dzieci

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuncze-
go, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesic wychowawczo —
dydaktycznym;

3) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza
szkola, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) indywidualizacji procesu edukacyjnego zwlaszcza dzieciom uzdolnionym
I dzieciom o fragmentarycznych zaburzeniach psychofizycznych, stosownie do
wieku i dojrzatosci dziecka;

7) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencjq Praw
Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ,

9) wiasnych pogladow, swobody myslenia, sumienia, wyznania i przekonan

10) wzrastania w atmosferze mitosci 1 zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowos$ci, zapewnienia spokoju 1 samotnosci,
gdy dziecko tego potrzebuje.

11) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

§ 68
Obowigzki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych norm i zasad obowigzujacych w grupie;
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2) sprzatania po zabawie;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym obowigzek uczenia si¢ zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych;
4) pehienia rdl spotecznych, zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie;
5) dbania o czysto$¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu;
6) udziat w zajeciach dydaktycznych i wiasciwe zachowanie w trakcie ich
trwania;
7) dbania o schludny wyglad;
8) wiasciwego zachowanie wobec roéwiesnikoOw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Przedszkola;
9) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
10) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
§ 69
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela,
2) nagroda rzeczowa,
3) dyplomem,
4) pochwalg dyrektora,
5) odznaka honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:
1) rozmow3a nauczyciela z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy,
4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 70
Skreslenie dziecka z listy
1. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresSleniu przyjecia dziecka z listy przyjetych
do przedszkola w przypadkach:
1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
2) w zaistnialych okoliczno$ciach dyrektor wysyta pisemne wezwanie do rodzicow
celem ich wyjasnienia.
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2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ Uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przyjetych do Przedszkola ( poza dzie¢mi objetymi obowigzkowym
rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym) w  przypadku  dlugotrwalej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 1
miesigc, a takze niekontrolowanych przejawow agresji u dziecka zagrazajacych zyciu
lub bezpieczenstwu innych dzieci lub samego dziecka i jednocze$nie braku poprawy
zachowania, pomimo udzielanej dziecku przez przedszkole pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Tryb skreslenia z listy wychowankow:

1) podjecie Uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankow
(niec dotyczy dzieci objetych obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym),

2) pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skresleniu dziecka z listy
dzieci — w przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomieniec w obecnosci
dwoch swiadkow,

3) od decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci — rodzicowi przystuguje prawo
odwotania, za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma,

4) po uptywie 14 dniowego terminu odwolawczego, dziecko skresla si¢ z listy

wychowankow.
§ 71
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
1. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyze;j
6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 10 lat.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4, Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3a prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajec.

5.  Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
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pobytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub
w placowce opiekunczo-wychowawczej.

6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
z grupg przedszkolng w oddziale.

§ 72
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje dzieci do oddzialéw przedszkolnych przeprowadza si¢ w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach.
Pierwszy etap prowadzony jest na podstawie tzw. kryteriow ministerialnych oraz
lokalnych.
3. Rekrutacja uzupelniajgca, prowadzona jest w sytuacji, gdy szkota dysponuje
wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.
4. Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji elektronicznej ustalane s3 co roku przez organ
prowadzacy 1 dostepne sg na stronie internetowej organu prowadzacego Oraz na
tablicy ogloszen w Szkole 1 stronie internetowe;.

ROZDZIAL VII ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY
§ 73.
Pracownicy szkoty
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obshugi.
2. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) Dyrektor Szkoty.
2) Nauczyciel.
3) Nauczyciel bibliotekarz.
4) Logopeda.
5) Pedagog specjalny.
6) Psycholog.
§ 74
Zatrudnianie, zwalnianie, kwalifikacje
1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa
1 obowigzki nauczycieli okre$la ustawa ,Karta nauczyciela” 1 przepisy
wykonawcze.
2. W szkole 1 przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedoéw lub terapeutow pedagogicznych.
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3. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikow obstugi reguluja odrebne przepisy
m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.
§ 75.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nadobowiazkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;
2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;
3) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;
4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidow 1 wspolprace z instytucjami oswiatowymi
oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz miodziezy,
7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za
podnoszenie poziomu wiedzy,
8) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw. Wypehlianie tego zadania nalezy
do obowigzkow kazdego nauczyciela.
3.Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika sposrdd programédw 1 podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) wspotudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programdw nauczania, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikow 1 srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,
3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe 1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,
4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,
5) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem
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oceniania (WSO), klasyfikowania 1 promowania uczniow,

6) do pisemnego szczegotowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen na prosbe ucznia
lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych
ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosSci
nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wystgpowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicow o umozliwienie uczniom
szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

13) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu ;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

15) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych
trzech latach pracy,

16) sprawdzania obecno$ci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjnej,

17) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich, uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania

jej uchwat,
18) doskonalenia whasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,
19) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach

doskonalenia zawodowego,

20) pelnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

21) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wérdéd ucznidw
1 pracownikow, wspotpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

22) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

23) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

24) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

25) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

4. Nauczyciel, w ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,
jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow. Godzina dostgpnosci nauczyciela w szkole trwa 60 minut.

§ 76.
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego.
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:
1) opracowanie i1 przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia sig,
2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych
Zasad Oceniania.
3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
| orzeczeniach.
2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z og6lnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych 1 zasoboéw zakupionych lub
zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia
sie.
3. Korzystanie z innych platnych platform 1 zasobow musi by¢ uzgodnione
z dyrektorem szkoty.
4. Informacje 1 zadania wysylane do ucznidw 1 rodzicow w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne 1 realne do wykonania. Przy kazdym
pakiecie wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe,
czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie i1 terminie powinno
wplyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.
5. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek
w porozumieniu z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§ 77.
Zespoty nauczycieli
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespdl. Nauczyciele moga
tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
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zespohu.
3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:
1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow
realizacji programOéw nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,
planowania i realizacji pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoty,
2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakoSci pracy Szkoly oraz
materialéw diagnostycznych,
3) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rozwoju organizacji Szkotly,
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych
nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planéw
pracy szkoty.
§ 78

Wychowawca oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniem, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje prace wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami
rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
3) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zard6wno ucznidéw szczegodlnie
uzdolnionych jak i uczniéw z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).
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5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

2. Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspoélpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 jej efektow,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie
dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

3) zapoznania rodzicow 1 wucznidow =z regulaminami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegélowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczna,

3. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,
oceny czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje $rodroczne, miesi¢gczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci
pracy szkoty zestawienia 1 obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypelnia dokumentacje¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, ukonczeniu Szkoty, itp.),

7) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza informacje 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do ich otrzymywania
instytucji o§wiatowych wspotdziatajacych ze szkota na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspolprace z rodzicami.

4. Wychowawca na biezagco wspotdziata z innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla nich 1 doradztwa dla ich rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
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ego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych,

doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Dyrektora Szkoty.

Stuzb medycznych.

Nauczyciela bibliotekarza.

Pedagoga szkolnego.

Psychologa.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rady Pedagogicznej.

Rady Rodzicow.

Doradcow metodycznych.
Nauczycieli innych przedmiotow.
Innych placowek i instytucji oSwiatowo-wychowawczych.

2. Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego:

1) W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele
szkoly, w zakresie przydzielonych zadan.

2) O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3) Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowawca klasy.

4) Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkolg a uczniami
I rodzicami jest dziennik elektroniczny oraz platforma elektroniczna
wyznaczona przez dyrektora szkoly.

5) Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia
si¢ powinny mie¢ forme¢ pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca
modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

6) Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje
czy uczen posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz
ustalonych komunikatoréw, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone
zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci
wychowawca lub nauczyciel wspoétpracujacy w porozumieniu z dyrektorem
szkotly, udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia.

7) W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu
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z rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposéb
komunikacji 1 formy zdalnego uczenia si¢.
§ 79.
Nauczyciel bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lno$ci praca pedagogiczna
z czytelnikami, ktéra obejmuje :
1) udostg¢pnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych
nowosciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, realizacje
zagadnien z zakresu $ciezki medialnej, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
zachgcanie uczniow do swiadomego doboru lektury;
3) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje
biblioteczne) w miar¢ mozliwosci  wycieczek do biblioteki pozaszkolnej,
udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym
1 kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow;
4)pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich
formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez
inne grupy spolecznosci szkolnej imprez czytelniczych, inspirowanie pracy
ucznidéw w bibliotece;
5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole na zebraniach rad pedagogicznych dwa razy w roku
szkolnym;
6) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek.
7) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i1 rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek,
wystaw ).
2. Praca organizacyjna, ktora obejmuje :
1) gromadzenie zbiorow;
2) ewidencje zbiorow (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),
3) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie );
4) selekcje zbioréw (materiatow zbednych, zniszczonych);
5) konserwacj¢ zbiorow (oprawa, naprawa);
6) organizacje ksiegozbioru podrgcznego;
7) prowadzenie kartotek bibliotecznych ;
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8) organizacje udostepniania zbiorow;
9) prowadzenie dziennej statystyki;
10) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialng,
uzgadnianie stanu majgtkowego.
3.Wspdtpraca z rodzicami, ktdra obejmuje :
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
2) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow (np. na zebraniach
rodzicielskich);
3) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie
wystaw ksigzek o tematyce pedagogicznej).
§ 80.
Logopeda szkolny
1. Do obowigzkoéw logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych  wylonieniu  dzieci
z zaburzeniami mowy,
2) organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikaciji,
5) wspieranie dzialan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli,
6) prowadzenie zeszytéw do zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalania
w domu.
§ 81.
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
Wspotpraca ma dotyczy¢:
a)  rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w  zwiazku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
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1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

C)  rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)  okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem majacym opracowaé IPET. Wspolpraca dotyczy nie

tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom,

nauczycielom. Wspdlpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywaé si¢ w

zaleznos$ci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie wspotpracowat z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami

specjalistycznymi,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

5) dyrektorem,

6) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

7) asystentem edukacji romskiej,

8) pomoca nauczyciela,

9) pracownikiem socjalnym,

10) asystentem rodziny,

11) kuratorem sgdowym.

§ 82.
Psycholog
1. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow; €) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

6) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicoéw 1 wychowawcow;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
I profilaktyki;

11) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [ ,,0” ]

12) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. Zadaniem psychologa jest S$cista wspotpraca z poradnig psychologiczno—
pedagogiczna w Oles$nie a takze z innymi poradniami w zakresie konsultacji metod
I form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach
3. Obowigzkiem psychologa jest wspdlpraca we wszystkich sprawach
z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka (higienistkg) szkolng , organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi.
4. Psycholog jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy (lub na kazdy okres)
5. Psycholog moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen dyrektora
szkoty.
§ 83.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych
1. Do obowigzkoéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow
niepelnosprawnych w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych,
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:
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a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu nauczania,
b) dostosowywanie programow nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,
c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych opracowywanie 1 realizowanie
wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych okreslajagcych zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistObw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
Z uczniem,
d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,
3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami,
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
5) prowadzenie réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dziecka i jego rodziny.
§ 84.

Terapeuta pedagogiczny
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
Prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych.
. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty.
. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
. Podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami/uczniéw.
. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 85.

Wychowawca $wietlicy
1. Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy
szkolnej,
2) prowadzenie dziennika zajec,
3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy,
4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w os$wiadczeniu
rodzicow,
5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;,
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno
w pomieszczeniach, jak 1 na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka,
7) uwjawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien ucznidow przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie,
8) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci uczniow,
10) wspoldziatanie z rodzicami i1 nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb
rowniez z placoéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku,
11) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni 1 kontaktow
z réwiesnikami.

§86

Odpowiedzialnos¢ pracownikoéw za uczniow
1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly w ramach swoich zadan w szczego6lnosci
odpowiedzialni sg za zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki
1 odpoczynku uczniéw szkoty.
2. W celu zapewnienia wiasciwych warunkow, o ktoérych mowa w ust. 1, nauczyciele
I Inni pracownicy szkoly wspodtdziatajg ze sobg, przekazujac informacje o wszystkich
zauwazonych brakach i zagrozeniach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.
3. Nauczyciele w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ sprawuja bezposrednig
opieke nad uczniami 1 odpowiadajg za zdrowie i1 zycie swoich uczniow.
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4, W celu zapewniania bezpieczenstwa w trakcie przerw miedzylekcyjnych
nauczyciele pelig dyzury miedzylekcyjne zgodnie z ustalonych harmonogramem,
na podstawie Regulaminu petnienia dyzurow miedzylekcyjnych.
5. Nauczyciele organizujac wycieczki klasowe i1 inne imprezy szkolne odpowiadajg
za bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami i regulaminami.
§ 87,
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajeé
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetdow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow
dydaktycznych.
2. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru;
3) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez Dyrektora Szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.
3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 88
Pracownicy obstugi szkoty

1. Zadania i obowigzki og6lne pracownikéw obstugi:

1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektu, dokonywanie napraw

1 konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych;

2) zabezpieczanie pomieszczen przed kradziezg lub wlamaniem;

3) systematyczna dbatos$¢ o czystos¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia;

4) sprzatanie pomieszczen szkolnych;

5) uczestniczenie w szkoleniach bhp;

6) udzial w przegladach obiektow szkolnych;

7) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia;
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8) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich;

9) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym do szkoty;

10) kontrolowanie uczniow przychodzacych 1 wychodzacych ze szkoty
w zakresie ich obowigzkéw ustalonych w statucie szkoly (zmiana obuwia, zasady
zwalniania);

11) zglaszanie dyrektorowi przebywania na terenie szkoly oséb, ktorych
obecnos$¢ budzi niepokoj badz uzasadnione podejrzenie;

12) kontrolowanie zachowan uczniow przed wejSciem glownym;

13) zglaszanie obecnosci w poblizu szkoly o0s6b obcych zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniéw lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

14) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow;

16) przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych
nieprawidlowos$ciach w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow,

17) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz..

2. Do obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz

znajdujacych

si¢ w nich sprzegtow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny,

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzgtu szkolnego oraz nad

urzgdzeniami instalacyjnymi,

3) troska o czystos¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych,

Ciaggdéw komunikacyjnych, budynku,

4) dozorowanie gldéwnych drzwi wejsciowych do szkoty,

5) dozorowanie szatni szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem.

3. Do obowigzkoéw konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie magazynu z materiatami niezb¢dnymi do biezgcej pracy,
2) opieka nad stanem technicznym i czystoScig terenu szkolnego, placu zabaw
3) i podworka,
4) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z rdéznych
przyczyn,
5) opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego oraz nad
6) urzadzeniami instalacyjnymi, tgcznie ze sprzetem przeciw pozarowym,
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7) wykonywanie innych czynnoSci wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych
przez Dyrektora,

8) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunow pracowni szkolnych

1 pozostalych pomieszczen, po uzgodnieniu z Dyrektorem,

9) dbanie o konserwacje¢ 1 wtasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.

4. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) Pelnienie swych obowigzkoéw w czasie 1 miejscu okreslonym przez organizacje
pracy przedszkola.

2) Scista wspotpraca z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki nad dzieémi ,
dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ 1 innych
pomieszczeniach przedszkola.

3) Speinianie czynnoSci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankéw zlecane — przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynnosci
wynikajace z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a. pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b. spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

C. uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d. organizowanie wypoczynku dzieci,

e. utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu,

f. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankdow,

g. dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia

przedszkola
h. wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola,
zleconych przez dyrektora.
5. Indywidualne zakresy obowigzkow znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL VIII OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE
§ 89.
Ogolne zasady oceniania

. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
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nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomodc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7y wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowe], sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, informowanie o nich uczniow 1 rodzicOw na poczatku roku szkolnego,

7) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

8) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
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nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w
statucie szkoty.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

9. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji
1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez
nauczyciela;
2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkowa informacje¢ bezposrednio u nauczyciela lub
wychowawcy indywidualnie;
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;
4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami;
5) szkolne zady oceniania i zachowania dostgpne sg w gabinecie dyrektora oraz
publikowane na stronie internetowej szkoty.

10.0Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

11.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoly do
wgladu uczniowi 1 jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

12.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezpos$rednim, na prosbe
ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do
dyrektora Szkoty.

13.Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych
w trybie ustalonym przez nauczyciela.

14.Ustalona przez wychowawceg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej,
muzycznej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy
ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu
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w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizycznej. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii.

16.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
I informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego - semestralne
czy dluzsze, beda respektowane tylko wowczas, gdy wystawi je lekarz specjalista.

18.Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen
fizycznych.

19.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona™.

§ 90
Ocenianie w klasach I-111

1. W oddziatach klas I-IIT oceny biezace, sSrodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggni¢¢ dziecka,
przygotowana i przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji
dziecka 1 jego szkolnej aktywnosci.

3. Ocenie opisowej podlegajg nastepujace dziedziny edukacji:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczna;

4) edukacja przyrodnicza;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;
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7) edukacja informatyczna;
8) edukacja muzyczna;
9) wychowanie fizyczne.

4.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna odzwierciedla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
1 wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepéw dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy
aktywnosci) i1 jest odnotowywane migdzy innymi: w dzienniku lekcyjnym, kartach
pracy ucznia, zeszytach uczniow.
W Kklasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala sig
nastgpujgce oceny biezace z zastosowaniem symboli, gdzie poszczegdlne oceny
0znaczaja:
1) 6 — oznacza, ze wiadomosci ucznia obejmujg w peni, jak rowniez wykraczajg
poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duzg
samodzielnos¢ ich uzyskania;
2) 5 — oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach;
3) 4 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotdéw w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;
4) 3 — oznacza, ze uczen opanowatl jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;
5) 2 — oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak
niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢
zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;
6) 1 — oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tre$ci zadan edukacyjnych.
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8. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl w trakcie roku szkolnego odnotowuja
osiaggniecia edukacyjne uczniow w dzienniku elektronicznym, stosujac oceny biezace
w stopniach w skali 1-6.

7. W klasie pierwszej stosuje si¢ ocen¢ wspierajacag w formie oceny obrazkowe]
( pieczatki ).

8. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
zawsze podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z religii maja forme oceny
cyfrowej w skali 1 — 6

1) 6 (celujacy)

2) 5 (bardzo dobry)

3) 4 (dobry)

4) 3 (dostateczny)

5) 2 (dopuszczajacy)

6) 1 (niedostateczny)

10.Szczegbdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zawierajg przedmiotowe
zasady oceniania.

11. Nauczyciel na biezaco informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia (podczas
zebran lub rozmoéow indywidualnych) o postepach ucznia w nauce i jego osiaggnigciach
oraz zachowaniu.

12 .Na zakonczenie I semestru nauczyciel sporzadza $srédroczng ocene klasyfikacyjng
w formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia
| zapoznaje z tg oceng rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

13.Na koniec roku szkolnego uczen klas I-IIl otrzymuje $wiadectwo zawierajace
ocene opisoway.

14.0cenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku elektronicznym oraz wypekieniu szkolnego
Swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego,

§ 91

Ogo6lne zasady oceniania zachowania
1.W Klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa 1 uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.0cena zachowania wystawiana jest m.in. na podstawie zapisow w dzienniku
elektronicznym, w ktorym odnotowywane sa pozytywne i negatywne zachowania
w poszczegolnych obszarach wymienionych w ust. 1.
3. Nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego pozytywne i1 negatywne uwagi
dotyczace zachowania poszczegdlnych ucznidw zgodnie z kryteriami .
4. Nauczyciele wyrazajg opini¢ o zachowaniu uczniow poprzez biezgce wpisywanie
uwag do dziennika elektronicznego, za$ przed klasyfikacja potroczng 1 roczng proponuja
ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidow na przygotowanej przez wychowawce
Karcie oceny zachowania najpdézniej na tydzieh przed wystawieniem ocen
przewidywanych.”
§ 92.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
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podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢
na_podstawie tego orzeczenia.

§ 93.
Klasyfikacja i promocja

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewngetrznie terminem ferii zimowych, jednak
nie pozniejniz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w oddziatach klas I- 1 w przypadku:

. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

. dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezagco w terminie nie
dtuzszymniz dwa tygodnie po sprawdzianie 1 nie poOzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

. Uczen oddzialu klasy 1- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu
klasy 1- 1ll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu
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klasy programowo wyzsze] rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
§ 94.

Zasady przeprowadzania sprawdzianOw
1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych
sprawdzianow poziomu osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace
kontrolne (jedng w ciggu dnia),
2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego oceny niedostatecznej lub
dopuszczajace; uczen ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa, jej termin
wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie poézniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie
pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i o jej wynikach
poinformowac ucznidow, a takze przeprowadzi¢ poprawe¢ pracy klasowej w ciggu 14
dni,
5) uczen musi napisaé wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwione]
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel
wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni,
6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego,
7) uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela.

ROZDZIAL. IX ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 95.

Doradztwo zawodowe
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego
rozwigzania probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $§rodowisko szkolne
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odgrywa szczeg6lng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich
typach szkot.
4, Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji o:
1) siect szkot;
2) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
3) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci
zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);
2) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
3) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,
4) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
5) wspierania rodzicoOw (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
6) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
d) poradnia psychologiczno-zawodowsa,
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu prowadzone s3
w ramach:

1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) spotkan z rodzicami;

3) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do zaktadow pracy

4) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL X UCZNIOWIE SZKOLY
§ 96.

Zasady naboru uczniow
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1. Do szkoty ucz¢szczajg w zasadzie uczniowie od lat 7, ale nie wczesniej niz od 6

roku zycia.

2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

3. Do szkotly przyjmuje sie:

1)  zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2)  na podstawie uchwaly Rady Miejskiej — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3)  naprosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sag wolne miejsca;

4. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Zasady rekrutacji okreslone sg w ustawie oraz na kolejnym etapie uchwale Rady
Miejskiej w Praszce.

1) Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej publicznej szkole podstawowej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypelnia
obowigzek poza szkola na podstawie art.16 ust.8 ustawy (zgode na wypetnienie
obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkota, na wniosek rodzicow moze wyrazi¢
dyrektor szkoty, ktéry rGwnocze$nie okresla jego warunki);
5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwsze] po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage
kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

5. Szczegotowe zasady, terminy, kryteria rekrutacyjne oraz wykaz wymaganych

dokumentow okreslone sg w Regulaminie rekrutacji uczniow na dany rok szkolny,

na podstawie zasad ustalonych przez organ prowadzacy szkofe.

5. W trakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoly przyjmuje si¢

do szkoty z urzedu.

6. W trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkalych poza obwodem szkoty,

przyjmuje do szkoty Dyrektor, w przypadku wolnych miejsc w oddziale, a przyjecie
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ucznia do szkoty nie powoduje dla organu prowadzacego dodatkowych skutkow
finansowych, tj. podziatéw na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 97.
Przyjmowanie do szkoty cudzoziemcow.
1. Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz
osoby bedace obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach za granica.
2. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i1 opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
3. Osoby niebgdgce obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktore pobieraly nauke w szkotach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
4. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego :
1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje
szkola, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawag programowg ksztalcenia
ogolnego.
2) Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie je¢zyka polskiego nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
3) Dla ucznidow wymienionych w ust. 2, w odniesieniu do ktdrych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos$¢
uzupehienia roéznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.
4) Dodatkowe zajgecia wyréwnawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
§ 98.
Oddziaty przygotowawcze.
1. Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére
pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw
1 nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym tworzy si¢
oddzialy przygotowawcze.
2. Oddzial przygotowawczy tworzy szkota za zgoda organu prowadzacego.
3. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczeh zostal zakwalifikowany do
oddziatu, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepoOw w nauce ucznia i potrzeb
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edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
uczacych w oddziatach i1 pedagoga.
4. Dziecko zostaje przyjete do oddziatu przygotowawczego na wniosek rodzicow oraz
decyzji zespotu kwalifikujacego uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi
dwoéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
5. Liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Nauczanie w oddziale jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
dziecka. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ wspomagani
przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
6. Na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ nastepujacy liczbe godzin:
1) w szkole podstawowej dla klas I-111 — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo
7. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych.
8. Oddzialy przygotowawcze dla dzieci z réznych placowek moga by¢ tworzone
w wybranej szkole, wyznaczonej przez organ prowadzacy
§ 99.

Spetnianie obowigzku szkolnego
1. Kontrolg nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Szkoty, prowadzac ksiege ewidencji uczniow.
2. Obowiazek szkolny lub obowiazek przygotowania przedszkolnego moze by¢
spelniany poza szkola. Zezwolenia w stosunku do uczniéw swojego obwodu udziela
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko spetniajace obowigzek w tej
formie otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez Szkole.
3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.
5. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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6. Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumied
nicusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej.
§ 100.
Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami, w tym
z pomocy finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami, z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie
krétszy niz miesige 1 nie duzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym,
4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,
8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,
13) korzystania z opieki pielggniarskiej oraz stomatologicznej,
14) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
15) wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych
I ocenionych prac pisemnych.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
ustalen wladz szkolnych, a zwlaszcza:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu
zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym
planem nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji zlego
samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach 1 innych okoliczno$ciach
uniemozliwiajacych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawié
usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie w dzienniczku ucznia,

4) przygotowywac¢ si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie
materiatu przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych 1 lektur szkolnych lub w
inny sposob zaproponowany przez nauczyciela;

5) wilasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczyé w
realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢
zeszyty przedmiotowe 1 dzienniczek ucznia, by¢ wyposazonym w schludne 1 oblozone
podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ tad 1 porzadek, przestrzegaé
zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢
atmosfere skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostalych ucznidw; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wiasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

7) ponosi¢ odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng, dbaco schludny
wyglad oraz noszenie stroju szkolnego oraz stroju galowego (biata bluzka lub koszula,
czarna lub granatowa spodnica lub spodnie) stosownie do okolicznosci.

8) Dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:

a) Szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany
obuwia,

C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

10) nicoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty Szkoly bez zgody
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nauczyciela;
11) dostarczania usprawiedliwienia spo6znien 1 nieobecnosci w Szkole napisanego
przez rodzicéw w terminie 7 dni;
12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zaje¢;
13) nieprzynoszenia ozdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
14) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;
15) nickorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
1 aparatow fotograficznych;
3. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych
w niniejszym Statucie i1 odrgbnych przepisach, a w szczego6lnosci praw zawartych
W Konwencji o Prawach Dziecka”.
§ 101.

Nagrody i kary
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajgciach szkolnych,
3) osiagniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. W Szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow;
5) nagroda rzeczowa;
6) dyplom;
7) list pochwalny do rodzicow;
8) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;
3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia
mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym lub nagannym
zachowaniu ucznia, wpis uwagi do zeszytu wychowawcy;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
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5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie
lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicoéw,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicoOw do szkoty.
6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
7. Udzielona kara o ile nie zostata darowana badZz anulowana musi by¢ odnotowana
przez wychowawce w odpowiednich dokumentach 1 uwzgledniona przy ustalaniu
oceny ze sprawowania,
8. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor
Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego
zachowania ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpala sposoby
oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany
sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm Zzycia
spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu
z mtodziezg 1 klasowa radg rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej nalozone kary,
rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspoOtdziatania
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.
§ 102.

Tryb odwotania si¢ od kary:
1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego
karze, ustnie badz pisemnie w okresie do 1 tygodnia.
2. Rodzice ucznia maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary badz wniesienia
zastrzezendo przyznanej nagrody, do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia jej
ogloszenia.
3. Odwotanie badZ wniesienie zastrzezen nastepuje poprzez ztozenie uzasadnionego
pisemnego wniosku.
4. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 14 dni od daty wptywu do sekretariatu.
5. Rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary: do dyrektora szkoty (w przypadku kary
udzielonej przez wychowawce klasy), do rady pedagogicznej (w przypadku kary
udzielonej przez dyrektora szkoty), do organu nadzorujacego szkote, w ciagu 14
dni od jej podjecia.
6. Sporne problemy nauczyciel-uczen, rozwigzuje wychowaweca klasy. Od decyzji
wychowawcy uczen ma prawo odwolaé si¢ do dyrektora szkoty.
7. Decyzja Dyrektora w sprawie uznania =zastrzezen badZz odwolania si¢
od wymierzonej kary jest ostateczna, a jej pisemne uzasadnienie przekazuje si¢
wnioskodawcy.
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8. Sporne problemy nauczyciel - rodzic rozwigzuje dyrektor szkoly. Od decyzji
dyrektora, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu
nadzorujacego szkote.
9. Jesli odwotanie od decyzji wyzej wymienionych osob jest zlozone w formie
pisemnej wyjasnienie nalezy ztozy¢ réwniez w formie pisemne;j.

§ 103.

Ubior ucznia i wyglad
1. Codzienny ubior szkolny ucznia to stroj:
a) czysty i uprasowany, w ktorym dominuje spokojna kolorystyka bez napisow
sprzecznych z systemem wychowawczym Szkoly,
b) wykonany =z migkkich tkanin fatwo dopasowujacych si¢ do sylwetki
1 zapewniajacych wygode,
¢) calos$¢ stroju uczniowskiego uzupetiajg czyste 1 uczesane wiosy, (dlugie wiosy
dziewczat sg zwigzane lub splecione, potdlugie nie zastaniajg oczu 1 twarzy;
d ucznidw obowigzujg w szkole buty na zmian¢ na biatych lub jasnych, gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. ,halowki”, zapinane na rzepy, czyste
| zasznurowane,
2. W Szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.
§ 104.
Warunki pobytu w szkole, zapewniajagce uczniom bezpieczenstwo:
1.Zgodne z przepisami powierzchnie sal lekcyjnych.

2.Regularne dyzury nauczycieli podczas przerw.

3.Bezpieczne, o duzej powierzchni boisko szkolne i plac zabaw.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly
1 w czasie wycieczek organizowanych przez szkote.

6. Szkota stosuje 1 przestrzega zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

7.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

8. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.
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9. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo  ucznidw odpowiada  nauczyciel prowadzacy  zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
I na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

10.Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

11.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

13.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty oraz szkolnego inspektora bhp .

14 Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

15.0 wypadku S$miertelnym, cigezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 105.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych
1. W czasie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ opiekunczych, zajec
dodatkowych, a takze podczas przerw migdzylekcyjnych, w tym w trakcie
oczekiwania na lekcje lub inne zajecia odbywajace si¢ na terenie szkoty, uczen nie
moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego, tabletu badz innego wurzadzenia
elektronicznego; urzadzenia winny by¢ wytaczone.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzen, o ktéorych mowa w ust. 1,
w trakcie lekcji badz innych zaje¢ edukacyjnych, kazdorazowo za zgoda nauczyciela,
jesli ma to shuzy¢ realizacji programu nauczania lub innym zadaniom zleconym przez
nauczyciela.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego w trakcie przerw
mi¢dzylekcyjnych lub w czasie oczekiwania na zajecia, kazdorazowo za zgoda
nauczyciela, tylko 1 wylgcznie w celu kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
4. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest zabronione.

5. Na terenie szkoty nie mozna tadowac¢ urzadzen elektronicznych.

6. Korzystanie z urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela, odbywa si¢ na
wlasng odpowiedzialno$¢ ucznia, a szkota nie odpowiada za zagubione, skradzione
badz zniszczone (w tym przez innych ucznidow) urzadzenia elektroniczne przyniesione
do szkoty przez ucznia.

7. Po stwierdzeniu naruszenia zasad okre$lonych w ust. 1-4, uczen w obecnoSci
nauczyciela wytacza urzadzenie, a nauczyciel deponuje je u dyrektora szkoty; uczen
moze je odebra¢ przed wyjsciem ze szkoty do domu; rownocze$nie uczen otrzymuje
uwagg Z zachowania.

8. Odebrany sprzet elektroniczny zostaje opisany w nastepujacy sposob: imig
I nazwisko ucznia, rodzaj i nazwa urzadzenia, data i godzina zdeponowania, imi¢
I nazwisko nauczyciela, podpis nauczyciela; odebranie sprzgtu uczen potwierdza
poprzez ztozenie podpisu.

9. W przypadku wielokrotnego (wiecej niz 3 razy) ztamania przez ucznia zasad
okreslonych w ust. 1-4, sprzet elektroniczny zdeponowany u dyrektora szkoty moze
odebrac tylko rodzic ucznia; fakt ten potwierdza poprzez ztozenie podpisu

ROZDZIAL X1 WOLONTARIAT
§ 106.
Organizacja wolontariatu
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wséréd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu
I upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad
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zwierzgtami.
3. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspoélpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

4. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym 1 metodycznym Dyrektora szkoty.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
moze sprawowac wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody
rodzicoéw i dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XII ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§107.
Biblioteka szkolna
1. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoly oraz rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczego6lnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spoteczenstwa.
3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
wlasciwg obsade personalna;
1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;
2) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;
3) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalnosc¢ biblioteki;
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4) inspirowaniec wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania  zbioréw  bibliotecznych w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
I rozwijania kultury czytelniczej;

5) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego
I komputerowego warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym,
zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:

uczniami:
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
poglebianie 1 wyrabianie nawyku czytania 1 samoksztalcenia,
propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
nauczycielami:
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym Szkoty,
doskonalenie zawodowe nauczycieli;
rodzicami:
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw,
pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
innymi bibliotekami:
wspoéldziatanie w  realizacji  rdéznorodnych form  upowszechniania
czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
promowanie imprez kulturalnych dla uczniow,
wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.
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6. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,
2) wiadzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin
biblioteki.
§108.

Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi, materiatami ¢wiczeniowymi
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sg wlasnoscig organu prowadzacego 1 szkoty.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatow edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
6. W przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych, Dyrektor Szkoly moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego
czasu uzywania.
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RODZIAE XIIl ORGANIZACJA SWIETLICY
§ 1009.
Swietlica szkolna

1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej
Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w
Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow(prawnych opiekundéw) i dowozy
oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadaja
pisemny wniosek i deklaracje pobytu do wychowawcy §wietlicy.

5. Do swietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich
rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

7. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej 1 rekreac;i.

8. Czas przebywania ucznia w S$wietlicy moze by¢ zrdéznicowany, a pobyt
w Swietlicy jest bezplatny, niezaleznie od spedzanej w niej liczby godzin.

9. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy
rozw0j fizyczny ucznidw; organizowanie zaje¢ majacych na celu
ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia
codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny i czystosci oraz dbato§¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz
srodowiskiem lokalnym Szkoty.

10.Sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla wewngtrzny regulamin.
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ROZDZIAL XIV ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
§ 110.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w  szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy
specjalni, psycholodzy, logopedzi, zwani dalej "specjalistami*.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajeclia Z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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3) zajec specjalistycznych: logopedycznych.
13.1Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.
14.Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci 1 mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;
S)wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkotly 1 rodziny.
15. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie. Waznym
zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz
w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest
mozliwe:
1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;
2) pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie;
3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
6) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do
sprawdzianu zgodnie z zaleceniami PPP.
16. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka/prawnych opiekunéw.
17.Rodzice/prawni opiekunowie w sposob dobrowolny przekazujg kopi¢ opinii do
szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko.

ROZDZIAL XV ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLPRACY SZKOLY
Z RODZICAMI
§ 111.

Wspotpraca szkoty z rodzicami uczniow:
Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami
w  zakresie rozwigzywania probleméw  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniow.
1. Cele wspotpracy:
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1) zwigkszenie zaangazowania rodzicow w sprawy Kksztalcenia, wychowania
I sprawowania opieki nad uczniami,
2) rozwijanie poczucia wspotodpowiedzialnosci rodzicow za efekty ksztatcenia
I wychowania, dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami,
3) uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwo6j dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan przez dom i szkote,
4) wytworzenie 1 wzmocnienie wi¢zi emocjonalnej migdzy wychowawca
nauczycielami i rodzicami,
2. Realizacja wspotpracy:
1)wzajemna wymiana informacji o uczniach:
a) postepy ucznia w nauce,
b) zachowanie w grupie rowiesniczej,
C) pasje i zainteresowania,
d) problemy i trudno$ci wychowawcze,
e) problemy zdrowotne,
2)zapoznanie rodzicoOw z prawem Szkolnym:
a) statut,
b) szkolny program profilaktyki,
¢) szkolny program wychowawczy,
d) zestaw programéw nauczania,
e) zestaw podrecznikow,
f) plany wynikowe nauczania,
g) plan lekcji i zaje¢ pozalekeyjnych.
3)Wiaczenie rodzicow w proces tworzenia prawa szkolnego.
4) Pozyskiwanie pomocy rodzicoéw w organizowaniu imprez i wycieczek szkolnych.
5)Doskonalenie umigjetnos$ci wychowawczych rodzicow.
6)Stworzenie rodzicom dogodnych warunkéw kontaktowania si¢ z wychowawca
I nauczycielami,
. Formy wspotpracy:
1) zebrania klasowe — wywiadowki,
2) rozmowy indywidualne z wychowawca,
3) konsultacje z nauczycielami przedmiotow,
4) uczestniczenie w zajeciach otwartych,
5) kontakty telefoniczne, korespondencja, dzienniczek ucznia,
6) wspotorganizowanie wycieczek, imprez klasowych i szkolnych (Dzien Chlopca,
Andrzejki, Mikotajki, Wigilia, Dzien Babci, Dzien Matki, Piknik Rodzinny),
7) $wiadczenie pomocy na rzecz klasy (szkoty),
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8) spotkania z Radg Rodzicow.
4, Zasady wspoOtpracy:
1) zasada pozytywnej motywacji,
2) zasada partnerstwa i wzajemnego szacunku,
3) zasada wielostronnego przeptywu informacji,
4) zasada jednos$ci oddziatywan,
5) zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy.
5.Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami i $wiatopogladem,
2) okreslania sposobu wychowania i nauczania ich dzieci,
3) znajomosci celow, tresci i metod pracy szkoty,
4) diagnozowania oczekiwan poprzez rozmowy, wywiady, sondaze.
6. Szkota rozwija wspdlprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggnigcie
spojnosci oddzialywan wychowawczych.
7. Rodzice maja obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia  szkolne . dopilnowaé
regularnego uczgszczania dziecka do szkoty, w tym do udzialu w zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zdalnie, zgodnie z odrgbnymi
2) Korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.
3) pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode , w
ciggu 7 dni od jej zakonczenia poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: date nieobecno$ci oraz jej przyczyng.
Uznaje si¢ rowniez ztozenie ustnie przez rodzica oswiadczenia wychowawcy klasy o
przyczynach nieobecnos$ci dziecka.
§ 112.
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
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3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL XVIPOSTANOWIENIA KONCOWE
§ 113
Tradycje 1 zwyczaje szkoly:
1.W szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji
programowej szkoty, a w szczegolnosci:
1) Uroczysta inauguracje roku szkolnego,
2) Zabawe andrzejkowa i zabawe karnawatowa,
3) Dzien samorzadnosci szkolnej,
4) Dzien Dziecka,
5) Dzien sportu,
6) Pozegnanie absolwentow.
7) W szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele,

wycieczki.
2. Uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie.
§ 114,
Piecze¢ szkoty

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) Szkota Podstawowa w Przedmos$ciu postuguje si¢ pieczgciag metalowa, okragla,
duza 1 mata z godlem 1 napisem.
2) Piecze¢ uzywana jest do dokumentdw specjalnej rangi, a stempel do
sporzadzanej przez szkole biezacej dokumentacji.
3) Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci
regulujg odrgbne przepisy.
§ 115
Dokumentacja szkolna.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami archiwalnymi.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
§ 116
Zmiany w statucie
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczng.
2. Niniejszy statut udostgpnia si¢ w wersji elektronicznej na  stronie
WWW.psSp.przedmosc.pl
3. Egzemplarze w wersji papierowej sg dostgpne w pokoju nauczycielskim
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1u dyrektora szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej w Przedmos$ciu moze ulec zmianie w catosci lub
W czesci. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek
Rady Pedagogicznej albo Dyrektora szkoty lub Organu prowadzacego zlozony
do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek
W sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepiséw ustawowych
sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor szkoty.

Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i ogtasza dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicoéw/prawnych opiekunow
uczniow, nauczycieli oraz pracownikOw administracji 1 obstugi szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) zostaja zaznajomieni ze statutem na pierwszym

zebraniu we wrzesniu.

10.W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng 3 uchwat wprowadzajacych

zmiany do statutu, nalezy utworzy¢ jednolity tekst statutu szkoty.
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STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W PRZEDMOSCIU

1. Szkota posiada Regulaminy:

1) Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
I ocznych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Regulamin Rady Pedagogicznej.

4) Regulamin pracy Rady Rodzicow.

5) Regulamin pracy Samorzgdu Uczniowskiego.

6) Regulamin pracowni przedmiotowych.

7) Regulamin korzystania z obiektow sportowych.

8) Regulamin biblioteki szkolnej.

9) Szkolny Regulamin Korzystania z Darmowych Podrgcznikow.

10) Regulamin swietlicy szkolne;j.

11) Regulamin szatni szkolnej.

12) Regulamin dyskotek szkolnych.

13) Zasady organizowania wycieczek szkolnych.

14) Regulamin pelienia dyzurow nauczycielskich.

15) Procedury postgpowania nauczycieli 1 innych pracownikow w sytuacjach
zagrozenia dzieci 1 mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych.

16) Procedury postepowania z powodu zlego samopoczucia lub zaistnienia

wypadku w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej w Przedmosciu wprowadza Uchwala
nr 5/08/2022/2023 z dn. 26.08.2022 r.
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